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YONETIM KURULU iC YONERGESI
Madde 1- AMAC VE KAPSAM 13 Evliil 2022

Bu I¢ Y6nergenin amaci; Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorev dagilim ile
calisma usul ve esaslarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde
belirlenmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 371/7 maddesi uyarinca Sirket’in iigiincii sahislar/ tiizel kisiler
nezdinde temsil edilmesine ve imza yetkilerinin kullanilmasina iliskindir. Bu Ig Yénerge; Garanti Emeklilik ve Hayat
Anonim $irketi’nin Yonetim Kurulu’nun yetki ve gorev dagilimi ile Yonetim Kurulu toplantilarinin esaslarini ve
usullerini kapsar.

Madde 2- DAYANAK

Bu i¢ Yonerge Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ve 371. maddesi ile ilgili ikincil mevzuat dikkate alinmak suretiyle Garanti
Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’nin Esas S6zlesmesi’nin 15. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3- TANIMLAR

Bu i¢c Yonergede gegen;

a) Sirket: Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’ni

b) Toplanti: Yonetim Kurulu Toplantilari’ni

¢) Sigortacihk Kanunu: 5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nu

d)Bireysel Emeklilik Kanunu: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Kanunu’nu
e) TTK: 14/02/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu

f) SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

ifade eder.

Madde 4- YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU, NITELIKLERi VE GOREV SURESI

4.1. Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri dairesinde en fazla 3 (ti¢) yil igin
secilecek en az 9 (dokuz) en fazla 11 (on bir) tiyeden olugsan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Genel Kurul,
secimden 6nce Yonetim Kurulu iiye sayisini belirler ve belirledigi sayida iiye seger.

Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina [liskin Yonetmelik ve Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin
Kurulug ve Calisma Esaslarina Iliskin Yénetmelik’in Yénetim Kurulu tiyeligine dair hitkiimleri saklidp——_

4.2 Gorev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

Madde 5- YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Y

5.1. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine verilen ‘g@fe
bir yoneticinin dzeniyle yerine getirmek ve Sirket’in menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gdzetme
altindadirlar.

8.2 Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
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5.3 Yonetim Kurulu her yil tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig zamanlarda oﬁa veﬁalet etmek tizere, en az bir

baskdn vekili seger. 13¢L Eyl Ul 2022

5.4. Yonetim Kurulu yetkisi dahilinde Genel Miidiirii ve yeterli sayidaki Genel Miidiir Yardimeilarini tayin eder ve
gorev ve yetkilerini belirler. Resmi daireler, 6zel kurulug ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin makamlar
nezdinde, Sirket’i temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yonetim Kurulu’na ait olup, Yonetim Kurulu bu
yetkilerden bir kismini isin geregine ve zorunluluguna gore ve usuliine uygun bir bicimde Sirket Genel Miidiirii’ne
birakabilir.
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5.5 Yonetim Kurulu, kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde birakilmis bulunanlar diginda,
Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya, islerin
gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amacryla
iclerinde Yonetim Kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurmaya yetkilidir. Sigortacilik
Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ikincil mevzuat uyarinca
kurulmast gereken komite ve komisyonlarin olusturulmasi ile bunlarin yetkilerine iliskin hiikiimler saklidir.

Sirket Yonetim Kurulu karari ile olusturulmus olan yiiriirliikkte olan mevzuat tahtinda kurulmasi zorunlu komiteler
asagida yer almakta olup, Yonetim Kurulu ilave komiteler kurmaya yetkilidir.

Denetim Komitesi: Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardime1 olmak iizere
olugturulmustur. Denetim Komitesi’nin baglica gorevi, Sirket’in i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin
etkinligini ve yeterliligini gbzetmek, bagimsiz denetim kuruluglarmin segilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak
ve segilen bagimsiz denetim kuruluglarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.

Kurumsal Yénetim Komitesi: Komite kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalari yiiriitmek,
Y6netim Kurulu’na bu amacla 6nerilerde bulunmak ve Sirket’in ilkelere uyumunu izlemek amaciyla kurulmustur.

Ucretlendirme Komitesi: Sirket’te iicretlendirme prensiplerini Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilart dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar i¢in gegerli olan iicretlendirme ilke ve kurallarmi belirlemek amactyla
kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Komite, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
operasyonel, stratejik, finansal ve uyum risklerinin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi, uygulanmasi, risk yonetimi siire¢lerinin yiiriitiilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesi ve risklerin
Sirket’in risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi ve raporlanmasi amaciyla kurulmustur.

Damsma Komitesi: Katilim esaslari ¢er¢evesinde olugturulan ve unvaninda katilim ibaresi bulunan bireysel
emeklilik yatirim fonlari adina yiiriitillen faaliyetlerin ilgili esaslara uygunlugunun saglanmas: ve takibi
maksadiyla olusturulmustur. Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu'na bagh olarak faaliyet gosterir ve
gorevlerinin icrasinda sirket yonetimi de dahil olmak {izere tiim paydaslarin etkisinden uzak ve bagimsiz
sekilde karar alir.
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5.6 Yonetim Kurulu, yonetimi kismen ya da tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine veya ll(}lll"gpyk\ijl a
kigilere devretmeye ya da iiyeleri arasinda gorev taksimi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun Sigogtacilik’l
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda ngoriilen devredilem

vazgecilemez yetkileri saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirket’i temsile yetkili kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma seklini tespit etin€ye "yetRlidicy
Yonetim Kurulu, ayrica, temsil yetkisini bir veya daha fazla Murahhas Uyeye veya Miidiir olarak tigtingii I\m (a7
kisilere veya belirleyecegi diger kimselere devredebilir, bunlara Sirket’i miinferiden temsil yetkisi de tanyz .

Yonetim Kurulu veya Sirket adina imza yetkisi olanlar bir veya birkag¢ is i¢in 6zel veya genel vekalcrgrey Y
gordiikleri kisilere temsil yetkisi verebilirler. U

5.7. Yonetim Kurulu, Sirket’te gorevli olanlardan veya acentelerden liizum gordiiklerine Sirket adina miistereken veya
mUnferiden imza koyma yetkisi tanir ve bunun yer, derece, kayit ve sartlan ile kapsamim tayin eder.
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Sirket’le ilgili biitiin belge, senet, vekaletname ve sozlesmelerin, sigorta poligeleri ve'makbuzlarin gecerli olabilmesi

icin Sirket’i ne gibi kayit ve sartlarla temsile yetkili oldugu, Yoénetim Kurulu’nca tescil ve ilan olunan sirkiilerde
gosterilen kisilerin imzasini tagimasi lazimdir.

Sirket adina imza etmeye yetkili olanlardan Sirket’te caliganlarin hizmet siiresi ile acentelerin stzlegme siireleri Ydnetim
Kurulu iiyelerinin gorey siireleri ile sinirh degildir.

5.8 Yonetim Kurulu tiyelerine 6denebilecek ticret ve huzur haklari, Genel Kurulca tespit olunur. ‘B q E'f’ Ul 2022
5.9 Yonetim Kurulu diyelerinin TTK 392. ve 437. maddesi uyarinca bilgi alma ve inceleme hakki vardir.
Madde 6- YONETIM KURULU TOPLANTI USUL VE ESASLARI

6.1. Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Toplantilar yurt i¢inde ya da yurt diginda
olabilir.

6.2 Yonetim Kurulu, $irket’in tabi oldugu mevzuatta belirtilen usul ve esaslarla toplantiya davet edilir.

6.3 Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya liyelerden biri, Yonetim Kurulu iiyelerinin yazili karar tekliflerini de
dikkate alarak toplanti giindemini belirler.

6.4 Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu
ile alir. Ancak Kar Dagitimi, Sube Tesisi, Yerli ya da Yabanci Sirketlere Istirak ile gayrimenkul alim-satimi islemlerinde
tiim Yonetim Kurulu tiyelerinin oybirligi aranir.

Yukaridaki nisaplar Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmasi héalinde de uygulanir.

6.5 Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 7- TEMSIL ve iILZAM

Sirket’in temsil ve ilzami I¢c Yonerge'nin ekinde yer alan Ek-1 dokiimaninda yer almaktadir. Bu kapsamda Sirket’i
temsilen yapilacak tiim sozlesme ve iglemlerin baglayici olabilmesi i¢in, Ek-1 de yer alan sinirlandirmalar ve istisnalar

Madde 8- GOREV VE TANIMLARI

Sirket’in meveut gérev adlari, bu gérevlerin tanimlari, gorev yerleri ve derece ve baglh bulundugu k(si"Fﬂ‘gileri Ek-2

dokiimaninda belirtilmistir.

Madde 9- SON HUKUMLER

9.1. Bu g Yonerge, Garanti Emeklilik ve Hayat A.$.’nin 24.08.2022 tarihli Yénetim Kurulu’nc‘fa‘kabul?édihﬁiklolﬁﬂ;;
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Tirkiyc Ticarct Sicili Gazetesi’ndce ilani tarthinde yiiriirliige girer.

9.2 Ekler I¢ Yénergenin ayrilmaz pargasidir.

9.3. ¢ Yonergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Esas Sozlesme hiikiimleri, TTK ve ilgili t‘LWcil yasal
mevzuat hiikiimleri uygulama bulur. Bu ¢ Yonerge, Sirket Esas Sozlesmesine ve TTK’nin Yonetim Kurulu’na
mutnhasiran yetki verdigi husus ve maddeler diginda Y0netim Kurulu’nun alacag bir kararla her zaman tim ile veya

kismen degistirilebilir.



