
 

 
  

 
Sınıflandırma: Dahili Kullanım 

  

Uzun yıllar devam edeceğini düşündüğümüz iş birliğimiz çerçevesinde, size özel sunacağımız ek fayda 
uygulamamızın detaylarını bilgilerinize sunarız. 

 
 

Ek Fayda  : 
 

Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. (Şirket) aracılığıyla, 01.03.2024 – 31.03.2024 tarihleri arasında Garanti BBVA 
İnternet Bankacılığı / Mobil Bankacılık aracılığıyla düzenleyeceğiniz ya da başvurunuzu ileteceğiniz bireysel 
emeklilik sözleşmeleriniz için 1.250 TL’ye kadar ek katkı payı ödemesi almaya hak kazanabilirsiniz. 

 
 

• Tüm sorularınız için hafta içi 08:30-17:30 saatleri arasında 444 0 336 numaralı telefondan ulaşabileceğiniz 
Müşteri İletişim Merkezimizi arayabilir, Garanti BBVA şubelerine uğrayabilir veya internet sitemiz 
www.garantibbvaemeklilik.com.tr’yi ziyaret edebilirsiniz. Ayrıca sizinle düzenli olarak bilgi paylaşımında 
bulunabilmemiz için, iletişim bilgilerinizde herhangi bir değişiklik olması durumunda Müşteri İletişim 
Merkezimizi arayarak bilgilerinizi güncellemenizi rica ederiz. 

 
 

• Kampanya dönemi 01.03.2024 – 31.03.2024’tür.  

• 01.03.2024 – 31.03.2024 tarihleri arasında DİJİBES EMEKLİLİK PLANI (8014)/ E-EMEKLİLİK PLANI (8015) 
ile düzenlenen ve minimum aylık katkı payı tutarı 1.000 TL olan sözleşmelerde ilk 6 ay boyunca her ay 
düzenli ödeme geçekleştirilmesi durumunda, altıncı ayı takip eden ayın sonuna kadar 750 TL ek fayda 
ödemesi, ilgili sözleşmeye ek katkı payı olarak yatırılacaktır. İkinci altı ay boyunca da minimum katkı payı 
tutarı (1.000 TL) ile aylık düzenli ödemenin gerçekleştirilmesi durumunda yine altıncı ayı takip eden ayın 
sonuna kadar 500 TL ek fayda ödemesi, ilgili sözleşmeye ek katkı payı olarak yatırılacaktır. Tüm 
kampanya şartlarının sağlanması durumunda toplam 1.250 TL ek fayda ödemesi yapılacaktır. 

• Ek faydadan yararlanmak için ilk katkı payı ödeme tarihinin kampanya süresi içerisinde olması, 
kampanya süresi içerisinde kredi kartından veya hesaptan ödemenin gerçekleşmesi gerekmektedir. 

• Ek fayda ödemeleri için devlet katkısı hesaplanmaz.  

• Kampanya süresi boyunca plan değişikliği yapan müşterilerimiz kampanyadan faydalanamaz.  

• Ek faydadan yararlanmak için bireysel emeklilik sözleşmesinin yürürlükte ve düzenli ödeme statüsünde 
olması gerekmektedir. 

• Ek fayda ödemelerine ilişkin süre Şirket tarafından değiştirilebilir. 

• Kampanya müşteri bazındadır ve kampanyadan yararlanılabilmesi için Garanti BBVA POS sahibi mikro, KOBİ ve 
OBİ üye iş yeri olunması gerekmektedir. 

• Son 3 ay içerisinde Garanti BBVA POS’larından ciro geçirmeyen üye iş yerleri kampanyadan 
yararlanamayacaktır. Ciro geçirmeye başlayan üye iş yerlerinin kampanyadan yararlanma hakkı olacaktır. 

• Mevcutta devam eden Dijibes Kampanyasına katılan müşterilerimiz birden fazla sözleşme başlatmaları 
durumunda başlattıkları her sözleşme için 1.000 TL ek fayda kazanabilir. POS müşteri kampanyamızdan sadece 
bir sözleşme için 1250 TL ek fayda kazanılabilecektir. 



 

 

• Kampanya döneminde birden fazla bireysel emeklilik sözleşmesi başlatan müşterilerimiz için 1.250 TL lik ek 
fayda ödemesi eski başlatılan sözleşmeye yapılacaktır. Diğer sözleşmelere 1.000 TL ödeme yapılacaktır. 

• Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. ek fayda süre ve koşullarında değişiklik yapma ve iptal etme hakkını saklı 
tutar. 

 
Saygılarımızla,  
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 


